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Aralik 2019°da ortaya ¢ikan ve kisa siirede tiim diinyay: etkisi altina alan Covid-19
salgin1 nedeniyle bir¢ok sektor oldugu gibi 6zel egitim faaliyetleri de cok olumsuz etkilendi.

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin kapali kaldig1 {i¢ aylik siirede; gerek veli
gerckse Ogrencilerimiz ile telefon gorismeleri, goriintiili gortismeler, 6devlendirmeler ve
takipleri, moral ve motivasyonun korunmasi yoniinde diizenli iletigimlerimizi siirdlirmiis
olmamiza ragmen, Yz ylze — yan yana ozel egitim ve rehabilitasyon hizmetlerinin kesintiye

ugramis olmasi, ¢ocuklarda ¢ok ciddi uyum ve kazanim kayiplarina neden oldu.

MEB tarafindan EBA TV aracilig1 ile gerek 6zel ¢ocuklarimiza gerekse ailelerine doniik
ciddi ¢alismalar yapilmistir. Bu vesile ile tizerinde durulmasi gereken onemli bir giindem
olusmustur. Hi¢ arzu edilmemekle birlikte, gerek genel toplum saghigina donik tehditlerin
olusmasi gerekse olast dogal afetler durumda, tipki normal 6rgiin egitim faaliyetlerinin uzaktan
egitim ile siirdiiriildigi gibi 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerindeki destek egitim
faaliyetlerinin de online olarak surdirebilmeleri yoniunde gerekli mevzuat ve altyapmin

olusturulmasi ciddi bir ihtiya¢ haline gelmistir.

Ozel egitim ve rehabilitasyon hizmetleri 15 Haziran 2020 itibar1 ile “yeni normal”
kapsaminda yeniden basladi. Her tiirlii olas1 olumsuzluga iliskin onleyici ¢aligmalarimizi 15
Haziran Oncesinde yaptigimiz genis istisareler ile tamamladik. Dikkat edilmesi gereken
hususlar1 belirledik, siirece pandemi gergekligi geregince hazirlandik ve faaliyetlerimizi bu

cercevede surdirmekteyiz.
Yeni normalde uyguladigimiz 6nlemleri kisaca soyle siralayabiliriz;

Veli ve Ogrenciler servis araglarma dijital termometre ile viicut silart Olgiilerek
alinmaktadir. Servis araglarina maskesiz binilmesine miisaade edilmemekte, maskesi olmayana
ise maske verilmektedir. Servis araglarinda oturma diizenine gegildikten sonra el dezenfektani
ile hijyen saglanmaktadir. Servislerde camlar uygun bir sekilde acilarak dogal havalandirma

saglanmaktadir. Servis araglarimiz giinliik olarak dezenfekte edilmektedir.

Kuruma girislerde bireyler arasi fiziki mesafeye dikkat edilmekte, dijital termometre ile
tekraren viicut 1s1 Ol¢limii yapilmakta ve dezenfektan platformlarinda el hijyeni
tazelenmektedir. Basta egitim odalar1 olmak iizere tiim mekanlarin dikey ac¢ilmis pencereler ile
stirekli taze hava alir 0lmasi saglanmistir. Kurumdaki herkesin maske ve fiziki mesafe kuralina

uymasi tavizsiz takip edilmektedir. Ogretmen ve 6grenciler, ders éncesi ve sonrasinda ellerini
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dezenfekte etmektedir. Su ikramlar1 karton bardakta yapilmaktadir. Masa, sehpa, koltuk,
sandalye, egitsel materyaller, kap1 kollar1 ve merdiven tirabzanlar1 giinlik dezenfekte
edilmektedir. Kurumlarimiz haftalik olarak dezenfekte edilmektedir. Aile bilgilendirmeleri
diizenli yapilmaktadir. Ortamlarda m2’ye diisen kisi sayis1 uygunlugu takip edilmektedir. Yeni

normalde tiim bu belirtmis oldugumuz Onlemleri aldik ve titizlikle uygulamaktay1z.

Salgm donemi yas1 fark etmeksizin her bir birey i¢in gergekten de zorlayici. Bu siregte
olas1 psikolojik ve fizyolojik hasar yasanmamasi i¢in tedbirli olunmasi gerekiyor. Moral ve
motivasyonun yiiksek tutulmasi son derece 6nemli. Ozel egitime gereksinim duyan gocuklarin
farkli ihtiyaglar1 goz 6niinde bulunduruldugunda bu stire¢ gocuklar ve ebeveynleri igin cok daha
zorlu gegiyor. Zaten hassas ve kirilgan durumda olan ve en ufak bir degisiklikten bile etkilenen
ozel ¢ocuklarm ruhsal ve bedensel gelisim durumlar bu siiregte ciddi risk altinda. Ozellikle
olusan kaygi durumunun hafifletilmesinde uzman egitimciler ile veli is birligi gok belirleyici.
Tam da bu nedenle veli ve Ogrencilerin siirece uyumlarmi kolaylastirmak, duyusal
regiilasyonlarin1 saglamak, farkindalik ve bilin¢ diizeylerini artirmak igin psiko-egitim ve
psiko-destek faaliyetlerimizi artirdik. Bu hususlar 6zel egitime gereksinim duyan bireyler ve
Ozel egitimin ruhu i¢in biiyiik 6nem tagimaktadir. Zorlu ortamlarda stres ve kayginin ortaya

¢ikmasi beklendik bir durumdur. Onemli olan bunun dogru yénetilmesidir.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerimiz her zaman oldugu gibi bu siirecte de veli
ve 6zel ¢cocuklarinin yanindadir.

Tirk is diinyasinin en etkili kurumlarindan birisi olan Gaziantep Ticaret Odasi,
misyonunun geregi olarak gerek ulusal gerekse kiiresel alanda isletmelerimizin rekabet
giiclerinin 1iyilestirilmesi, uluslararasi rekabet avantajlarinin belirlenmesi, isletmelerimizin
biliylimesine ve gelismesine katkida bulunacak stratejik isbirliklerinin saglanmasi konusunda
gorev alinmasi, sektor sorunlarmin tespiti ve uygulanabilir ¢6ziim stratejilerinin gelistirilmesi

calismalar1 gibi bir¢ok ¢aligma yiirtitmektedir.

Milli Egitim Bakanligi’nca hazirlanan “2023 Egitim Vizyonu’’ ile de gesitli planlar
yapilmakta ve artik son teknolojiye uyumlu, giincel gelismeleri takip edebilen insan ve teknoloji
harmanini olusturabilen ve bilgiyi en etkili sekilde kullanmay1 6greten bir egitim sistemi
gelistirmek ve egitim niteliginin artirilmasi i¢in harekete gegmistir. Bu anlamda tilkemizde 6zel
egitim ve rehabilitasyon merkezleri ¢esitli ¢alismalar yapmakta ve mevcut miifredatin da izin
verdigi olgtilerde cesitli 6grenme sistemleri, egiticilerin egitimi, giincel konularin takibi gibi

faktorleri iyilestirmeye ¢alismaktadir.
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Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri; Gaziantep’te 78, Tiirkiye genelinde 2700
merkezde, 386 bin Ozel gereksinimli bireye destek egitimi vermektedir. Toplam 42.750
personel istihdam etmektedir. Ozel gereksinimli bireyler, aileleri ve alanda ¢alisanlarla birlikte

1.5 milyon kisiyi kapsayan biiyiik bir ailedir.

Son 15 yillik dénemde enflasyon ve asgari icret karsisinda sektorel hak ediglerin deger
kaybina ugramasi, sektorel siirdiiriilebilirlik noktasinda belirsizlikler yasanmasina ve 6zellikle
pandemi siirecinde kurumlarimizin kapali kalmasi siirdiiriilebilirlik ve 0zel egitimde kalitenin

arttirllamamasina neden olmustur.

Gaziantep’te hizmet veren Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’nin katilimiyla
gergeklesen toplanti ile “Pandemi Siireci ve Sonrasinda Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezlerinin Durum Analizi, Finansal Sorunlar1 ve Coziim Onerileri” konusulmus, <2023
Egitim Vizyonu’ igerisinde egitimde kalitenin arttirilabilmesi i¢in yapilacak calismalar

tizerinde durulmustur.

PANDEMi SURECiI VE SONRASINDA OZEL EGITIMDE NITELIK VE
UCRET POLITIKASI

Gaziantep Ticaret Odasi is diinyasinin nabzini tutan bir kurum olarak, ister mavi yakali
ister beyaz yakali olsun, belirli kalitede standart bir egitim almis kalifiye calisanlara ihtiyact hi¢
bitmeyen lyelerimize bu anlamda yardimci olabilmek i¢in de elimizden geleni yapmaya
calistyoruz. Bununla birlikte birey olarak sahip olduklar1 temel hak ve 6zgiirliikleri kullanmak

icin, Onlerine ¢ikan engellerle de bas etmek durumunda olan engelli kardeslerimiz de var.

Gaziantep Ticaret Odasi Bagkani Mehmet Tuncay Yildirim’in bahsettigi iizere,
“Giintimiiz modern diinyasinda halen engellilerin dort duvar igerisine mahkdm edildiklerini ve
toplum igine ¢ikamaz duruma getirildiklerini gériiyoruz. Iste bu noktada kardeslerimizin de
topluma kazandirilmasi, kendilerinin egitimi ve kendilerinin egitimi i¢in saglanan egitim
olanaklarmin nitelikleri arttirilarak, toplum icerisinde daha etkin kademelere ulagmalarini
saglamak amaclanmalidir. Egitimde yasadigimiz diger bir sorun ise finansman sorunudur. Ozel
Egitim ihtiyac1 olan tiim engelli bireylerin, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinden
licretsiz yararlanmasi devletimiz tarafindan temin edilmistir. Egitimde kalitenin arttirilmast igin
ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri, devlet biitcesinden karsilanan finansmanin yaninda,
ek finansman ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla kaynak c¢esitlendirmesine de ihtiyag

duymaktadir. Pandemi doneminde kapali kalan 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin
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stirdiiriilebilirligi ve 6zel egitim niteliginin artirilabilmesi i¢in ciddi ekonomik destege ihtiyag

duyulmaktadir.”’

Tarafi oldugumuz Birlesmis Milletler Cocuk Haklari S6zlesmesi diyor ki, “Butln
bireyler kisiligin, yeteneklerin, zihinsel ve fiziksel kabiliyetlerin gelismesi konusunda
esittir.”’Bu esitlik ilkesinden de yola ¢ikarak, saglikli bireyler kadar egitimin her alaninda 6zel

gereksinimli bireyler de bu haklardan muaft diisiiniilemez.

Tirkiye Ozel egitim hizmetlerinde Avrupa standartlarmm ¢ok dUstlinde hizmet
vermektedir. Bu hizmet 2005 yilinda ¢ikartilan 5378 sayili 6zel egitim kanunu ve
Cumbhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in himayeleri ve vicdani duyarliligiyla tiim
vatandaglarimiza iicretsiz verilmektedir. Yine iilkemizin taraf oldugu 2009 yilinda imzalanan
engelli haklarina iligkin uluslararasi s6zlesme ve anayasanin sosyal devlet ilkesiyle de bu egitim

garanti altina alinmastr.

05.09.2019 tarihinde yayimlanan ydnetmelikle, 2700 Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezi tarafindan verilmekte olan bu hizmetin Oniindeki biirokratik engeller kaldirilmus,

merkezler i¢in daha diizgiin ¢alisma ortami saglanmasi i¢in gerekli adimlar atilmistir.

Gaziantep Ticaret Odas1 Yonetim Kurulu Uyesi Mustafa Eryoldas: “Pandemi
doneminde 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerin zorunlu olarak kapali kalmasi 6zel
gereksinimli bireylerimiz, aileleri, ¢alisanlar1 ve kurum igletmecilerini ¢ok ciddi zorluklarla
kars1 karsiya birakmustir. Hi¢ arzu edilmemekle birlikte, gerek genel toplum sagligina doniik
tehditlerin olugmasi gerekse olas1 dogal afetler durumda, tipki normal orgiin egitim
faaliyetlerinin uzaktan egitim ile siirdiiriildiigii gibi 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerindeki destek egitim faaliyetlerinin de online olarak siirdiirebilmeleri yoniinde gerekli

mevzuat ve altyapinin olusturulmasi ¢6ztime yonelik ciddi bir ihtiyag¢ haline gelmistir.” dedi.

Ozel Ozel Egitim Dernekleri Federasyonu Baskan Yardimcis1 Yener Dogruer’in de belirttigi
lizere, “Saymn Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip ERDOGAN’1n duyarhiligi ve sosyal devlet
anlayis1 geregi engelli bireyler kendilerini degerli hissetmis ve destek gormiislerdir. 2006 yilina
kadar toplumdan izole edilen, evlerinden ¢ikamayan, sadece 35.000 engelli bireyin egitim aldig1
0zel egitim sektoriimiiz, giinlimiizde 386.000 engelli bireyin egitim aldig1, 42.750 personelin
istthdam edildigi, 800.000 engelli bireyin de rehabilitasyon siirecini basariyla tamamlayarak

topluma kazandirildig1 diinyaya 6rnek bir modele dontismiistiir.
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Ancak son yillarda 6zel egitim ve rehabilitasyon hizmetlerine 6denen kamu katkisinin
iilkedeki ekonomik gdstergelere paralel artmadigr goriilmektedir. Kurumlarin hizmet sunum
maliyetleri dikkate alinmadan belirlenen iicretler hizmet sunumunun verimliligini ve egitimin
niteligini olumsuz etkilemektedir. Ayrica engelli ¢ocuklarin rehabilitasyon merkezlerine
naklini saglamak i¢cin mutlak bir gereklilik olan servis hizmetinin tarafimizdan {iicretsiz

yapiliyor olmasi sektdre mali agidan biiyiik bir yilik getirmektedir.

Pandemi kosullarinin etkisi ile kurumlarimiz 3 ay siireyle kapali kalmistir. Bu donemde

kurumlarimiza herhangi bir ekonomik destek (genel destekler harig) saglanamamustir.”” dedi.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri catis1 altinda hizmet alan bireylerin hayat
kalitelerinin zaman igerisinde daha iyiye gittigini, birgok bilimsel aragtirmalarda gérme sansi
bulmaktayiz. Rehabilitasyon catist altinda yiiriitiilen hizmetlerin 6zelliklerine bakildiginda, en
degerli kisimlarindan birisinin tanilama ve tanilamanin erkenligi oldugunu sdyleyebiliriz.
Engelli ¢ocugu olan ailelerin, hastanede tan1 konma siirecinden hemen sonra rehabilitasyon
merkezlerine gitmesi ve uzmanlar tarafindan karsilanmasi siireci ¢ok daha kolaylastirmaktadir.
Bdylece aileler de etkili anne babalig1 nasil yapacagi konusunda rehabilitasyon merkezlerinden

temel bilgiler edinmektedir.

Bu konuyla ilgili Klinik Psikolog iclal Yeter sunlar1 sdylemistir, “Cocuklarinda 6zel
durumlarla karsilastiklarinda ebeveynler olarak nasil bas edebilecekleri, ¢cocuklarina hangi
hizmetleri vermeleri gerektigi ve ileriki yillarda ¢ocuklarinin yasam kalitelerine nasil hizmet
verebilecekleri konularinda rehabilitasyon merkezlerinde bulunan ekipten faydalanmaktadirlar.
Bu ¢ok kiymetli bir sey, ailelerle uzman bireylerin ayni anda bir merkez altinda bulusabilmeleri
ve temas kurmalari 6zel egitim i¢in ¢ok énemli bir durum. Ailelere psikolojik destek boyutu ve
aileleri alarak siirecin igerisine dahil ederek; ailenin ¢ocugu kabullenmesi, ona uyum saglamasi
ve cocuguna verecegi destegin bicimini sekillendirmesi ¢ok Onemli ve rehabilitasyon
merkezleri tarafindan sunulan ¢ok degerli hizmetlerdendir. Ozellikle de pandemi doneminde
ozel egitim imkanlarindan yararlanamayan 6zel gereksinimli bircok g¢ocugumuz mevcut

kazanimlarindan da uzaklagmistir.”” dedi.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri’ne devam etmekte olan ézel gereksinimli
bireylerin biiyiik bir kism1 6rgiin egitime devam etmektedir ve oyun gruplarindan baglayarak,
tiniversite yasina gelene kadar mutlaka orgiin egitimle temas kurmaktadirlar. Rehabilitasyon
merkezleri ve resmi kurumlari is birligiyle, 6zel gereksinimli bireylerin egitim kalitesi

artirtlmaktadir.
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Ozel egitimde, egitimin kalitesini artirmaya yonelik galismalara Psikolog Iclal Yeter
soyle deginmistir; “Oncelikle 6zel gereksinimli bireylerin duydugu ihtiyaglar1 siirekli
giincellemek zorundayiz. En azindan yilda 5-6 bilimsel platformun bir araya geldigi ¢alismalar
ylritilmeli ve bu caligmalarla diinyadaki gelismeleri takip etme imkani yakalamaliyiz.
Gelistirilmis yeni uygulamalarin, diinyada kabul gérmiis metotlarin ¢ocuklarin hayatina
transfer edilmesi konusunda imkénlar olusturmaliyiz. Bu noktada yiiriitillen c¢aligmalara
Ogretmenlerimizin, uzmanlarimizin katilmasini saglayacak atilimlar ¢ok 6nemli olmakla
birlikte merkezlerin giincel gelismeleri kurumlarina aktarabilmelerini saglayacaktir. Erken ve
nitelikli miidahale programlariyla bazi engel gruplarinin yogun bir egitim aldiklarinda giderek
siliklestigini hatta ortadan kalktigin1 bir¢cok bilimsel makalede goérmekteyiz. Bu yogun
egitimlerin verilmesinde, nitelik olusturabilmek icin ise egitimciler i¢in mesleki standartlarin
gelistirilmesi son derece onemli; rehabilitasyon merkezlerinde ¢alisan egitim personeline
diizenli geri bildirim verilmeli ve uygun olmayan uygulamalar1 ortadan kaldirarak, bilimsel
dayanagi olan 6zel gereksinimli bireylere faydali olan uygulamalar1 hayata gecirmeliyiz.
Tirkiye’de sayica ¢ok merkez bulunmaktadir fakat bence artik bu saatten sonra niteligi
diistinmekte ve daha fazla rehabilitasyon merkezi agilmasi yerine ¢ocuk ve ailenin yasam
kalitesini artiracak sekilde merkezlerin bahsettigim bilimsel ¢aligmalara yonelebilmesi ic¢in

niteligi artirmasi gerekmektedir.”dedi.

Farkli meslek gruplarindan ¢ok sayida g¢alisani igerisinde barindiran 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezleri, 6zel gereksinimli bireylere yonelik verdigi hizmetin kalitesini
artirmak ve yenilikleri merkezlerine tasimak ic¢in belirli ¢alismalar yapmaktadirlar fakat bu
calismalar1 uygulamada bir takim ekonomik zorluklar yasamaktadirlar. Bunlardan bazilari
iicretin yetersizligine bagli, bazilar ise iicret artisindaki belirsizliklerden kaynaklanmaktadir.
Asagidaki tabloda iicret ve iicret artisini inceleyecek olursak, 2006 ve 2010 yillarinda sektoriin
ekonomik kirilmalar1 gergceklesmistir, seans iicretleri sayilar1 artmasina ragmen, iicret hak edise
yansimamistir. Son yillarda enflasyon ve asgari ticret karsisinda hak edisler siirekli deger

kaybina ugramistir.

o ) BIR ONCEKI
BIREYSEL SEANS | VERILEN BIR ONCEKI SENEYE SENEYE GORE -
Y ; GORE SEANS UCRETINE E ASGARI
YIL (CRET] SEANS CAPILAN ARTIS ORANI | ASGARI UCRETE oA
(KDV HARIC)™ SAYISI ) YAPILAN ARTIS
° ORANI (%)
2004 34,72 6+2 318,23
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2005 38,12 6+2 9,79 10,03 350,15
2006* 36,00 6+4 -5,56 8,66 380,46
2007 36,00 6+4 0,00 10,17 419,15
2008 48,66 6+4 35,17 20,07 503,26
2009 50,36 6+4 3,49 8,59 546,48
2010* 38,87 8+4 -22,82 9,63 599,12
2011 42,87 8+4 10,29 9,99 658,95
2012 45,87 8+4 7,00 12,27 739,79
2013 49,40 8+4 7,70 8,64 803,68
2014 51,12 8+4 3,48 10,87 891,03
2015 54,25 8+4 6,12 12,29 1.000,54
2016 59,00 8+4 8,76 29,93 1.300,00
2017 63,62 8+4 7,83 8,00 1.404,06
2018 68,12 8+4 7,07 14,18 1.603,12
2019 79,00 8+4 15,97 26,06 2.020,90
2020 98,75 8+4 25,00 15,03 2.324,70
2021 8+4

2004 Yilina Gore Toplam Artig Orani (%) 184,42 630,51

* 2006 ve 2010 yillarinda verilmesi gereken seans sayilari arttigindan seans basina tcret digmustar.

** 2004 - 2007 yillari arasinda tek ucret uygulamasi yapildigindan seans Ucreti, toplam fatura tutarinin bireysel ve grup toplam
seans sayisina bolinmesiyle hesaplanmistir.

Ozel Ozel Egitim Kurumlar1 Dernegi Gaziantep i1 Baskan1 Kahraman Ding, 6zel egitim
ve rehabilitasyon merkezlerinin pandemi siirecinin getirdigi olumsuzluklarla birlikte zaten var
olan ekonomik sorunlarla daha fazla yiiz yiize kaldigini, iicret ve iicret politikasindan kaynakli
sorunlar nedeniyle; kurumsallasma ve marka degeri olusturamama, egitimde kalitenin
artirilamamasi ve siirdiiriilebilirlik noktasinda belirsizlikler yasandigindan sdyle bahsetmistir;
“Sektdr, Pandemi doneminin dngériilemez yikici etki gercekligi ile yiiz yiize kalmistir. Ozel
egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin kapali kaldig1 donemde, isletmelerin sabit giderleri asla
azalmadig1 gibi devam etmistir. Calisanlar strecin nasil sekillenecegi ve durumlarinin nasil
olacagma dair ciddi kaygi ile bas basa ve garesiz kalmistir. Tam bunlarla birlikte, 6zel egitim
ve rehabilitasyon merkezleri vermis oldugu destek egitimini kamuya oranla daha ucuza mal
etmektedir. Enflasyon ve asgari ticret karsisinda aldigimiz hak edislerimiz siirekli bir deger
kaybina ugramistir. Engellilere yonelik hizmetler igerisinde engelli bakim merkezleri, engelli
bakim maaslar1 ve engelli maaslar1 memur katsayisina gére her yil licret artigina tabi tutulurken,
maalesef engelli bireylerin 6zel egitim iicret artislar1 belirsizlik tasimaktadir. Ucret politikasi
sektorel handikaplar dogurmaktadir, egitimin ¢esitli alanlarinda markalagmis kurumlar karlilik
gormedikleri icin sektorii tercih etmemekte ve mevcut merkezler arasindan markalar
olusamamaktadir. Bu sebeple; sektorel rekabetin gelistirici etkisi azalmakta, sektor dis
girisimcilere cezbedici gelmemektedir, sektdriin bilinirligi olusmamakta, yapilan hizmete

ragmen kamuoyunda ve hatta hedef kitlede 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri
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taninmamaktadir. Bu ticret politikasi sebebiyle, alinan ticret yillara oranla artis gostermezken,
egitim materyal, malzeme, kirtasiye giderlerinin artmaktadir. Bu nedenle yenilik¢i ve teknolojik
donanima sahip olunamamaktadir. Kurumsal olarak akademik donanim kazandiracak; kongre,
panel, seminer, konferans vb. diizenleme, katilma ya da egitim personelinin katilimini
saglayacak maddi destek verilememektedir. Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri yazilim,
egitim programlart vb. uygulamalar1 tasarlasa da hayata gegirecek maddi imkan
bulunmamaktadir. Egitim personelinin kisisel gelisimini saglayacak, egitimde kaliteyi artiracak
hizmet i¢i egitimler verilmesi adina akademik destek saglayamamaktadir. Egitim personeline
verilen maaslarin yillara oranla artis géstermemesi sebebiyle, nitelikli personel 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerini tercih etmemektedir. Ucret artismin belirli bir orana bagli olmamas1
sebebiyle; gelecege yonelik yatirim plan/programlama yapilamamaktadir. Fiziki yapimizi
giiclendirecek yatirim ve gelisim projelerinden (bina degisikligi, biiyiitme, tadilat vb.) uzak
durulmaktadir. Egitim kalitesini artiracak yatirimlar yapilamamaktadir. Yedek akce
ayrilamamaktadir, ceza, kaza vb. olusacak siirpriz kalemler ic¢in giliglii bir mali yap1
olusturulamamaktadir. Personel tazminatlar1 i¢in biitce ayrilamamaktadir. Guvenlik
onlemlerine; igyeri sigortasi, giivenlik, alarm sistemleri, ara¢ kaskolar1 ve arag takip sistemleri

vb. yatirim yapilamamaktadir.”

Ozel Ozel Egitim Kurumlar1 Dernegi Gaziantep i1 Baskan1 Kahraman Ding, merkezlerin
mali durumlar1 ve gelir-giderlerine soyle deginmistir; “resmi giderlerimiz, personel
maaglarimiz ve servis giderlerimiz toplandiginda yalniz bu {i¢ gider kalemi, yiizde 80-85’lik bir
giderimizi olusturmaktadir. Personel maaslarina dikkat ¢ekmek isterim, Ozel egitim ve
rehabilitasyon merkezleri bu iicret politikasiyla egitim personeline tatminkar maas
verememekte ve kaliteli personeli merkezlere kazandiramamakta, bu da egitimde nitelik

kaybina yol agmaktadir.”

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinin nitelikli personel ile calismasi destek
egitimi alan 6zel gereksinimli bireylerin egitiminin devamliligina, dolayisiyla egitim siiresinin
kisalmastyla; bireyin topluma daha hizli entegre olmasina, ailenin ve bireyin sosyal hayatina ve
devletin de maliyetlerinin azalmasma sebebiyet verecektir. Bu nedenle, egitimde kalitenin
artirilmasi; basta kaliteli egitimciler ve uygulanabilir, yenilik¢i egitim sistemlerin sektore

kazandirilmasiyla gergeklesecektir.

Pandemi donemi ve sonrasinda ne kadar 6nemli ve anlamli oldugu daha ¢ok anlasilan
05.09.2019 tarihli son yonetmelik ile, 6zel gereksinimli bireylerin egitimlerini sekteye ugratan
tic aylik telafi sinirlandirilmasinin on iki aya uzamasi ve yine evlerinden ¢ikamayan ozel
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gereksinimli bireylerin de evde fizik tedavi hizmeti alabilmesiyle daha genis kitleye

ulasabilmesi hedeflenmektedir.

Ozel Ozel Egitim Kurumlar1 Dernegi Gaziantep il Baskanmi Kahraman Ding, yeni
yonetmelik hususuna soyle deginmistir; “Su an iginden ge¢mekte oldugumuz pandemi
doneminde psikolojik direnglerin agilamadigi durumlarin olmasi nedeniyle gelirlerde ciddi
diistisler yasanmaktadir. Yonetmeligimizde 12 aya dagilan bir telafi sistemi diistiniilmis, bu
hepimizi rahatlatmistir. Fakat bu telafi sisteminin gider kalemlerimize olumsuz yansimalari var
ne yazik ki. Telafi verebilmek adina servislerimiz ekstra calistyor, devamsizliklardan
kaynaklanan zararimizi tolere edebilmek ve faturamizi 9-10 ay zaman dilimine yayabilmek i¢in

ise 2-3 personel fazla ¢alismak zorunda kalmaktay1z.”

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri tarafindan, 6zel gereksinimli bireylerin
merkezlere getirilmesinde (Ucretsiz servis hizmeti verilmektedir. Servis hizmeti engelli
cocuklarin egitime getirilmesinde merkezlerin islerinin ayrilmaz bir pargasidir. Gider kalemleri
icerisinde de hem sabit (maas, bakim, yakit, sigorta vb.) hem de ani olusacak kaza, ariza vb.

durumlar adina siirpriz maliyetler arasinda ciddi bir yer olusturmaktadir.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinin resmi gider kalemleri incelendiginde
konuyla ilgili Ozel Ozel Egitim Kurumlar1 Dernegi Gaziantep Il Baskan1 Kahraman Ding suna
deginmistir; “Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerine kamu tarafindan 6denen her 100
TL’nin ortalama 35 TL’si vergi kalemleri (damga, stopaj, kdv, gelir vergisi) ve sgk prim
odemeleri olarak ay igerisinde pesinen geri ddenmektedir. Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezlerinin 6demelerini alabilmeleri i¢in ‘sgk prim ve vergi borcu yoktur’ yazisi alma

sartindan dolay1, kamuya hi¢ borcu bulunmayan ender sektorlerden birisidir.”

PANDEMIi SURECI VE SONRASINDA OZEL EGIiTiM ve REHABILITASYON
MERKEZLERININ DURUM ANALIZIi,

FINANSAL SORUNLARI VE COZUM ONERILERI
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KAMU ACISINDAN;

Kamu, Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri sayesinde daha kapsamli egitim
olanaklarini daha uygun maliyetle verebilmektedir.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinin hizmet devamliliginin anlam ve énemi g6z
ard1 edilmedigi siirece Ozel gereksinimli bireylerin anayasa ile verilen egitim haklar1 da
aksatilmamis olacaktir.

Verilen hizmet dolayisiyla, daha uzun vadeye yayilabilecek bircok maliyet (ilag, bakim
giderleri, engelli maasi, egitim personeli memur giderleri, tazminat, hastane giderleri vb.)

devre dis1 kalmaktadir.
OZEL EGIiTIiM VE REHABILITASYON MERKEZLERi ACISINDAN;

Pandemi siirecinde ya da olas1 dogal afetler durumunda egitimin kesintiye ugramasi ve
bununla birlikte devam eden sabit giderlere karsi, gii¢lii bir mali yapilari bulunmamaktadir.
Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerindeki destek egitim faaliyetlerinin pandemi ya da
dogal afet durumlarinda online olarak surdlrebilmeleri yoninde gerekli mevzuat ve
altyapinin olusturulmasi.

Merkezlerin gelirlerinin 12 ay boyunca ayni olmamasina ragmen sabit giderleri 12 ay
boyunca degiskenlik gostermemektedir.

Siirdiiriilebilirlik adina yatirim yapilamamaktadir.

Merkezler nitelikli egitim personelini, sektdre maddi yiikiimliiliikler sebebiyle

kazandiramamaktadir.
ONERILER

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerindeki destek egitim faaliyetlerinin pandemi ya da
dogal afet durumlarinda online olarak siirdlrebilmeleri yoninde gerekli mevzuat ve
altyapinin olusturulmasi ve ticretlendirilmesi.

Ozel egitimin ayrilmaz bir pargasi olan servis hizmeti Ucretlerinin 6denmesi.

Yillara binaen, enflasyon ve asgari iicret karsisinda yasanan deger kaybinin giderilmesi
admna tek seferlik olmak tizere “iyilestirme” verilmesi.

Ucret artisinin belirsizlikten kurtularak; “memur maas katsayisi veya enflasyon oran1 ya da
asgari ticret artig oranina” na endekslenmesi.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinin agilmasinda MEB tarafindan “kota ya da

teminat sistemi” getirilmesi.
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Fiziki sartlar1, donanimi, standardi artirmak isteyen eski miifredata gore a¢ilmig kurumlara;
bir defaya mahsus KGF benzeri tesvik 6demesi yapilmasi.

Sektore teknolojik yenilikler kazandirmak isteyen merkezler icin engelli bakim
merkezlerinde oldugu gibi tesvik 6demeleri tanimlanmasi.

Sektoriin Ar-Ge ve egitimde yenilikgi teknolojiler ¢alismalar yapabilmesi icin KOSGEB
destek statiisiine sokulmasi.

Grup egitim ongorulen 6zel gereksinimli bireyler il il hatta il icerisindeki ilceler de dahil
farklilik gostermektedir. Grup egitimlerinin; 6zel egitim degerlendirme kurulu (RAM)
tarafindan zihinsel engelli bireylerde istisnasiz tiimiine uygulanmasi gerekmektedir.

Belirli engel gruplarinda (otizm ve disleksi-erken tan1 0-6 yas) 8 saatten daha fazla
(yogunlastirilmig) egitim verilmesi suretiyle 6zel gereksinimli bireyin yasam kalitesinin
daha hizli artmasi saglanacak ve boOylece de devlet uzun vadede ekonomik avantaj

saglayacaktir.
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