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Odamız 32 Nolu Poliüretan Terlik ve Ayakkabı Üretim ve Ticareti ve 44 Nolu Deri 
Ayakkabı ve Saraciye Ürünleri İmalatı ve Ticareti Meslek Komiteleri ile birçok üyemizin 
tarafımıza ilettiği bilgilerde; çalışanların maaş haciz süreçlerinde sıkıntılar yaşandığı ifade 
edilmektedir.

 
Bilindiği üzere; İcra İflas Kanunun 83.maddesi sigortalı çalışanların maaş haczine ilişkin 

düzenleme yapmış olup, bu düzenleme, sigortalı herhangi bir çalışanla ilgili  "Birden fazla 
haczin olması halinde bunun sıraya konması, Sırada önde olan haczin kesintisi bitmedikçe 
sonraki haciz için kesintiye geçilemeyeceğine" şeklindedir.

Aynı çalışanın ücretine birden fazla dosyaya ilişkin haciz gelmesi durumunda 
işverenden beklenen; "İcra yazılarını geliş tarihlerine göre sıraya koymak, sırada olan haczin 
borç tutarı, personelin aldığı maaş bilgisi ve kesintinin yapılmaya başlandığı tarih belirtilerek, 
elden veya iadeli taahhütlü olarak icra müdürlüklerine her biri için ayrı bilgi vermek, sırada 
önde olan haczin kesintisi bittikten sonra , sonraki haciz için kesintiye başlamaktır." 

Maaşına değişik alacaklılar tarafından çok sayıda ve farklı zamanlarda haciz 
konulmasına bağlı olarak icra müdürlüğünden işyerine gönderilen yazıların sayıca çok 
olması, bu durumun işyerinde oldukça önemli işgücü ve zaman kaybına sebep olmakta ayrıca 
bundan kaynaklı başka sıkıntılara da sebep olmaktadır. Hacizlerin sıraya konması sırasında 
önceliğin sehven başka dosyaya verilmesi durumunda, İşverenin tüm banka hesaplarına 
bloke, taşınmaz ve araçlarına haciz konması durumuyla uygulamada çok sık karşılaşılmaya 
başlandığı belirtilmektedir.

Bu ve benzeri durumların önüne geçilmesi amacıyla, İcra Dairelerinin sigortalı 
çalışanlara ilişkin maaş haczinden gelen kesintileri tek bir havuzda toplaması,  ilgili 
dosyaların sırasının bu kaynakta takip edilerek sırayla alacaklılara ödenmesi, işverenin bu 
konudaki mağduriyetinin önüne geçebileceği önerileri iletilmekte ve tarafımızdan destek talep 
edilmektedir.

 
Üyelerimizden gelen talepler doğrultusunda, önümüzdeki dönemlerde yapılabilecek 

mevzuat değişikliği çalışmalarında,  söz konusu önerinin de değerlendirilmeye alınması 
hususunda değerli görüş ve desteklerinizi talep eder, gereğini bilgilerinize arz ederiz.
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