TARIM ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU
CEYLANPINAR TARIM ISLETMESI MUDURLUGU
2025 YILI ORTAK URETIM MODELI iLE PAMUK TOHUMLUGU URETIMIi

SOZLESME TASLAGI
1-TARAFLAR
Bu sozlesmede Tarmm Isletmeleri Genel Miidiirliigii TIGEM, Ceylanpinar Tarim
Isletmesi Miidiirliigii “ISLETME?”, ..oooeiiiiiiiiiiniiiiiiiiiine adresinde faaliyet
OSLEIEN vvvvrnerernresnnronnscsnnsonns “URETICI” olarak adlandirilmislardir.

2- SOZLESMENIN KONUSU VE MIiKTARI

Ceylanpinar Tarim Isle‘gr_nesi Midiirligline ait .... partide yer alan........ dekar arazide
Pamuk Tohumlugunun “Uretici” isbirligi ile ortak iiretimi yapilmasidir.

3-TAAHHUDUN SURESI :
Bu sozlesme ...... [oviinnin. [eviineinn. tarihinde baslar. Ekli idari, teknik sartname esaslari
dahilinde sona erer.

4-URUN MIiKTARININ BELIRLENMESi VE HESAPLANMASI:

a) Ihalede olusan .....iiriin miktar1 orani sabit olup, isin bitimine kadar degismeyecektir.

b) Uriin Miktarinm belirlenmesi ve hesaplama islemleri Ekli Teknik sartname esaslar1
dahilinde yapilacaktir.

5-TEMINAT :

a) Ihale tutari D eeeeresesceinteineiinnnes TL.dir.

b) Kat’i teminat %......... | eeeeeesrcineciintcinenn TL.dir.

Anilan Ureticiden..........cccovveeeeeeeen... TL tutarinda nakit/teminat mektubu teslim
alinmustir.

6-TESLIM TESELLUM YERI VE SARTLARI

a) Ekli Teknik Sartnamede belirtilmistir.

b) Uretici yapmis oldugu Pamuk Tohumlugu ortak iiretim sdzlesmesini bir bagkasina
devredemez, iireticinin devredebilmesi Genel Miidiirliigiin iznine tabidir.

7- ODEME SARTLARI

Uretici iiriin bedelini Teknik Sartnamenin 5. maddesi esaslar dahlllnde Isletmeye
en gec 15 Aralik 2025 tarihine kadar 6deyecektir. Uriin bedeli Teknik sartnamede belirtilen
tarthlerde 6denmedigi takdirde hicbir uyari, ihtar ve yazili bildirime gerek kalmaksizin {iriin
bedeli Miisterinin teminatindan tahsil edilecektir. Bu durumda ihaleye ait kesin teminat cezai
sart olarak irat kaydedilir

8- TAHHUDUN YAPILMAMASI VEYA EKSiK YAPILMASI

a) S6zlesme yapildiktan sonra iireticinin taahhiidiinden kismen veya tamamen
vazge¢mesi veya taahhiidiinii s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmemesi halinde,
yapilan en fazla 30 (Otuz) giin siireli yazil ihtara ragmen ayni durumun devam etmesi halinde
ayrica protesto ¢ekmeye ve hiikiim istihsaline gerek kalmaksizin kesin teminat sarti ceza
olarak irat kaydedilir ve sozlesme feshedilerek bundan dolay1 isletmenin ugrayacagi zarar ve
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ziyanin da tahsili i¢in kanuni yollara bagvurulur. Gelir kaydedilen teminat diireticinin
borcuna mahsup edilmez, borcu varsa ayrica tahsili yoluna gidilir.

b) Uretici tarlay1 30 Kasim 2025 tarihinde Isletmeye teslim edecektir. Belirtilen
tarihte teslim edilmemesi durumunda iireticinin kesin teminati ceza-i sart olarak irat
kaydedilecek ve ortak iiretim s6zlesmesi feshedilecektir.

9- TEMINAT iADESI
Kesin teminat, iireticinin taahhiidiinii sdzlesme, Idari ve Teknik sartname esaslari
dahilinde yerine getirilmesini miiteakip Miisteriye iade edilir.

10- GENEL HUKUMLER :

a) Bu sozlesmeden dogacak her tirlii ihtilaflarin hallinde ANKARA Mahkeme ve
ICRA Daireleri yetkilidir.

b) Ureticinin gdstermis oldugu adrese yapilan tebligat iireticinin kendisine yapilmis
sayilir.

¢) Sozlesmenin siiresi dolmadan Isletmenin iradesi disinda herhangi bir mevzuatla
iretim konusu tarlaya, taginmazlara el konulmasi halinde s6zlesme feshedilerek hiikiimsiiz
sayilacaktir. Uretici bu durumda TIGEM Ceylanpmar Tarim isletmesi Miidiirliigiinden
herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

d) TIGEM, Bir Iktisadi Devlet Tesekkiilii olup, 2886 Sayili1 Devlet Thale Kanununa tabi
degildir. Ihale konusu isin Ortak iiretim olmas1 sebebiyle bu ihale 4734 Sayili Kamu Ihale
Kanunu kapsami disinda yapilmakta olup, ihale TIGEM Alim-Satim ve Ihale Yonetmeligi
esaslarinda yapilmaktadir.

e) Is bu sartname 10 madde ve siklarindan ibaret olup, ekli teknik sartname ile birlikte
hiikiim ifade eder. Thaleye istirak etmis olanlar sartnameyi tiim maddeleri ile birlikte aynen
kabul etmis sayilirlar.

f) isbu s6zlesme, ihaleye ait idari sartname ve teknik sartname ile birlikte hiikiim ifade eder.

g) Ureticinin bu isle ilgili olarak calistiracag: tiim personelin yiiriirliikteki Ceza,
Hukuk Yasalari, Is Kanunu, Vergi Kanunlari, Sosyal Sigortalar mevzuat: ile ilgili biitiin
kanunlar, Belediye tiiziigii, izin ve ruhsatlar vs. tiiziikk ve nizamnamelerin uygulanmasindan
dogacak her tiirlii cezai sorumluluk treticiye aittir.

h) Is bu s6zlesme 10 (On) maddeden ibaret olup, taraflar bu sézlesmeyi tiim maddeleri ile
birlikte aynen kabul etmis ve ....... /+ee/.2025 tarihinde imzalamislardir.
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